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U prilogu dopisa dostavljamo Vam lnformaciju o implementacUi mjera Gender akcionog plana
Opdine llidia za period od 01 .01 . - 31 .12.2019. godine, kako bi Vrje6e navedenu lnformaciju
uvrstilo kao taCku dnevnog reda 35.redovne sjednice Op6inskog vijeca.
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lnformacija o implementaciji mjera GAP-a
za period 01.01. - 31.12.2019. godine

Na osnovu Gender akcionog plana opcine llidza za period 2017 -2020. godina, usvojenog na.10. redovnoj

sjednici Opcinskog vijeea ttiO2a odzanoj 30.11.2017. godine, te na osnovu zaduaerya za koordinaciju,

p'ra6enje i'ocjeniivinji uspjesnosti implementacije GAP-a iobaveze dostavljanja informacije svakih Sest

mleseci o rezuttatimj procjene i praienja, Komisija za izbor, imenovanja ipitania ravnopravnosti spolova i

Komisija za zaStitu ljudskih prava, predstavke ipri.iedloge podnose Op6inskom vije6u llidZa sljede6u:

INFORMACIJU O IMPLEMENTACIJI MJERA
Gender akcionog plana Op6ine llidia

za period od 01.01. - 31.12.2019. godine

Naprijed imenovane Komisi.le su u periodu od 01.01. - 31.12-2019. godine, odrzale ukupno 5 (pet)

zajed;i6kih sjednica i 1 (jedan) zaiedniaki sasatanak sa lnstitutom za mlade,,Kult".

Tokom perioda obuhva6enog ovom informacijom, doslo je do promjena dlanova Komisija, u skladu sa

ranije dogovorenom stranadkom raspodjelom broja alanova u opCinskim komisiiama, ito:
. J Komisiji za zastitu ljudskih prava, predstavke i pruedloge, prema prijedlogu stranke SDA,

Muhamed Cenanovic umjesto Faruk Muharemovic
o u Komisiji za izbot, imenovanja i pitanja ravnopravnosti spolova, prema prijedlogu stranke SDP,

Amar Uzunovie um.jesto Smiljana Viteski6

U okviru zajednidkog rada ovih komisija, za implementaciju mjera pojedinaanih strate6kih ciljeva Gender

akcionog plana bili su zaduzeni radni timovi formirani na sl.iedeei nadin:

! Radni tim za strateski cilj 2: Podstican,e rodno odgovornog poduzetnistva u op6ini llidia :

Azra Jahii - vodite|ica tima
Samir Si5i6 - elan
Faik Hadrovi6 - alan

! Radni tim za strateski cili 3: Pove6ati ukliudenost gratlana/ki u suzbuanju i spredavanju rodno
motivisanog nasilja:

Amila GadZo - voditeljica tima
Amel Pintol - 6lan
Hamida Memisevi6 - 6lanica
Emina Colak - 6lanica
Muhamed Cenanovi6 - clan

! Radni tim za strateaki cilj 4: Podizanje svijesti o znaEaju zaitite zdravlia za ukupan kvalitet
iivota:

Alma Vatri6 - voditeljica tima
Azra Jahi6 - elanica
Amar Uzunovi6 - 6lan

Pregled implementacije mjera Gender akcionog plana u polugodisnjem periodu koji obuhvata ova

informacija:

! Mjera 2, Strateiki cilj 2 - Podrska za pokretanje projekata u skladu sa vrijednostima rodne

ravnopravnosti

- SluZba za privredu i turizam kompletirala je lzradu pravilnika o kriteruima, nadinu i postupku

dodjele budZetskih sredstava za poticaj poduzetniStva Zena.

-RaspisanjejavnipozivzasufinansiranjenajboljihposlovnihplanovaSredstvimaizBudzeta
Op6ine ttib2i, namijenjenih razvoju poduzetnieke inicijative i zapo5ljavanju mladih do 35

godina, bez obzira na pol, iZena bez obzira na dob
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lnformacija o implemenlaciji mjera GAP-a
za period 01.01. - 31.12.2019. godine

- Ukupno 5 (pet) Zena su ispunile kriterije poziva i potpisale ugovor za dodjelu sredstava za
svoj poduzetni6ki plan iznosi.

- Maksimalna visina dodUeljenih nepovratnih sredstava po poslovnom planu iznosila je
5.000,00 KM.

> Mjera 2, Strateski cilj 3 - MedUska kampanja podizanja svijesti javnosti o neprihvatljivosti rodno
zasnovanog nasilja inasilja u porodici

- Sa ciljem da gradane opeine llidza sto potpunue informilemo iukljudimo u rad institucija na
podruaju nase op6ine, provedena ie Sestomjesedna medijska kampanja u okviru ko.ie su
napravljeni fokusirani intervjui sa predstavnicima MUP-a, tj. Pete policijske uprave, Centra za
mentalno zdravlje pri Domu zdravlja llidla, kao i svim osnovnim i srednjim Skolama. Odgovori
na postav|ena pitanja, kao ipreporuke institucija koje dobivene tokom intervjua, obiavljeni su
na zvanidnoj web stranici Opiine llid2a. Aktivnosti med[ske kampanje nastavi6e se i u 2020.
godini.

- Sluzba za obrazovanje, sport, kulturu i informisanje uspjesno je organizovala viseslruka
gostovanja u emisijama na TVSA, tokom kojih su predstavnici radnih grupa ove dvije komisije
prezentirali aktivnosti i rezultate implementacije Gender akcionog plana Op6ine llidZa.

! Mjera 2, Strateski cilj 3 - Vr5nja6ke edukacije za udenike srednjih Skola na podrudju Opiine llidZa

- Uz organizacionu i strudnu pomo6 lnstituta za razvoj mladih KULT, u prostorijama Cetvrte
gimnazije llid2a dana 27.11.2019. godine odriane su vrSnja6ke edukacue i panel
diskusija ,,Kroz iivot bez nasilja".

Uaesnice panela bile su:
. NerminaVehaboviiRudeZ, psihologinja psihoterapeutkinja
o Hamida Memi5evi6, dlanica Komisije za izbot, imenovanja i pitania ravnopravnosti

spolova pri OV llidZa
. Berina Bukva, moderatorica panela

Edukativne radionice su odrzane kroz paralelni rad 4 grupe i obuhva6eno je oko 80 udenika
ilid2anskih osnovnih isrednjih Skola koji 6e svo.ia saznanja iiskustvo prenijeti dalje u svoje
skole. Tokom panela uaenici predstavnici ovih edukativnih radionica prezentirali su poruke

njihovih grupa.

Velika posjecenost panela potvrduje da su rodnozasnovano nasiUe inasilje u porodici veoma
aktuelan problem ida posloji istinska zainteresiranost gradana igradanki Opcine llidza i

Kantona Sarajevo za njegovo aktueliziranje. Takode, na osnovu diskusije velikog broja
sudionika panela zakljuduje se da je od izuzetnog znadaja, kako za lokalnu zajednicu, tako i

Sire, nastaviti sa aktivnostima na suzbijanju rodnozasnovanog nasilja inasilja u porodici.

> Mjera 1, Strate5ki cilj 4 - Unaprijediti svUest o znaeaju zd.avog stila Zivota

Na Svjetski dan oralnog zdravlja dana 20.03.2019.9odine u vremenu od 10:00 - 14:00
dasova odrZana je Edukacija o znadaju oralnog zdravlja za sve gradane Op6ine llidia.
Aktivnost je provedena u Grand centru na tri standa, gdje su bili izlozeni promotivno-
edukativni materijali. Stomatoloski struanjaci demonstrirali su pravilnu tehniku detkanja zuba i

dali upute o vaznosti oduvanja oralnog zdravlja. Podrsku ovom projektu dala je Stomatoloska
komora FBiH sa svojim partnerima: Curaprox, Colgate i Lacalut koji su podijelili gradanima
svoje promotivne poklone iedukativni materijal. Veliki doprinos realizaciji ove aktivnosti dali su
stipendisti Op6ine llidza iz Sredn.ie zubotehnidke Skole Sarajevo.

U povodu obiljezavan.ia 07.04. Svjetskog dana zdravlja dana 04.04.2019.9odine u zgradi
Opeine llidza odrzan je Okrugli sto na temu: Znadaj sistematskih pregleda i vakcinacije
djece.

Eutmhsko cesto br. 12. Sorcjevo, BiH, tel/fox. +j87 33 775-732 i775-731,

centrolo 77s-600, yyygzg j!9 jJ j!!]L99, E-moil: gpslE!9J!j!!9!@9p!!19!l!!!z!=b!



lnformaciia o implefientsciii misrs GAP-a
za period 01.01. - 31.12.2019. oodine

Predavaci na Okruglom stolu bili su :

. dr Enes Sadi6,spec. epidemiolog

. dr Sabiha Jahie, spec. pedijatar

. Mediha Zuli6, dipl.medicinska sestm

Prilog:

obzirom na izuzetno skroman odziv gradana, name6e se zaklju6ak da je jos uviiek.iak uticaj
antivakcinalnog programa na svijest gradana, te je neophodno u bududem periodu intenzimo
raditi na podizaniu sviiesu gradana o vaznosti vakcinacua ipostivania zakonske obaveze
kompletiranja vakcinalnog statusa djece.

Poseban doprinos u realizaciji navedenih aktivnosti ovog strateskog cilja dala je Slu2ba za
socijalni rad i zdravstvo, ito gospoda Sejda ToPalovic bez 6ijeg angaimana na koordinaciji
aktivnosti svih ueesnika ovi dogada.ii ne bi bili uspjeSno organizovani.

PREDSJEON
Azr4;Jahi6
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Rezime:

Na osnovu svih provedenih aklivnosti tokom perioda obuhvadenog ovom informacijom, mozs se
konslatovati da su uspjesno implementirane Miera 2 iz Strateskog cilia 2, Miere 2 iz Strateskog
cil.ia 3 i Miere 1 iz Strateskog cilia 4 za 2019. godinu.

VisegodiSnje aktivnosti u okviru ovih mjera nastavi6e se provodili i tokom 2020. godine, a u skladu
sa Planom implementaci.ie Gender akcionog plana OpCine llidZa 2017-2020. godina
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Plan implementacije GAP-a u 2019. godini



Zajednitki plan implementacije GAP-a u 2019. godini

Nosioci implementacije mjera pojedinadnih strateikih ciljeva GAP-a opdine IlidZa u periodu

2017 -2020. godine su Komisija za izbot, imenovanja i pitanja ravnopravnosti spolova i
Komisija za za5titu ljudskih prava, predstavke i prijedloge, u saradnji sajavnim institucijama,

nevladinim organizacijama, lokalnim partnerima, savjetima mjesnih zajednica, politiikim
partijama i ostalim subjektima i pojedincima koji svojim zakonskim i drugim ovla5tenjima, te

raspoloZivim kapacitetima, mogu doprinijeti blagovremenoj i kvalitetnoj implementaciji

planiranih aktivnosti.

Svi navedeni akteri imaju obavezu da pruZe svu potrebnu kadrovsku i materijalnu pomo6 u

skladu sa raspoloZivim kapacitetima i ovla5tenjima koja posjeduju za proces implementacije

konkretne mjere.

Komisija za izbor, imenovanja i pitanja ravnopravnosti spolova i Komisija za za5titu ljudskih

prava, predstavke i prijedloge bi6e zaduZene za koordinaciju, pradenje i ocjenjivanje uspjeSnosti

implementacije GAP-a, te u skladu s tim bi6e:

. organizator sastanaka, okruglih stolova, medijske promocije aktivnosti

. koordinator aktivnosti nadzora iocjenjivanja uspje5nosti i implementacije GAP-a

. odgovoma za organiziranje i provotlenje monitomga i evaluacije

. odgovoma za revidiranje iaZuriranje lokalnog gender akcionog plana

. odgovorna za izvjeStavanje prema udesnicima u implementaciji aktivnosti.

Posebna tehnidka i institucionalna podrSka se odekuje od subjekata nevladinog sektora s

obzirom daje predvideno da nevladine organizacije implementiraju dio aktivnosti.

Ovaj dokument daje mjesedni pregled planiranih aktivnosti na implementacUi GAP-a u 2019.

godini, zajedno sa pregledom glavnih nositelja aktivnosti.

Na podetku implementacije ovog plana, sa ciljem usagla5 avanja zadulenja i odekivane podr5ke,

odrZa6e se zajedni6ki za sljede6im op6inskim sluZbama/komisijama:

. SluZba za obrazovanje, kulturu, sport i informisanje

. SluZba za finansije

. SluZba za rad, socijalna pitanja, zdravstvo, izbjeglice i raseljena lica
o SluLba za zajednidke poslove

o SluZba za privredu i turizam
o Strudna sluZba za koordinaciju rada MZ-a
. Komistja za javnc nabavke



Prvi cilj: Uspostaviti mehanizam rodno odgovornog budZetiranja u Opdini Ilidia

Napomena: realizacija ovog cilja ovisnaje o implementaciji procesa rodnoodgovornog
budZetiranja u Zakon o budZetu

20t9Mjera / Aktivnosti Nositelj rktivnosti

I 2 3 ,1 5 6 '1 8 9 l0 II t2
)Ijera l: Uspostaviti radnu grupu za rodno odgovomo budtetiranje

Miera 2:

I SluZba za finansije tx tx

U

c

budZetiran cti rodno

Edukacija radne gmpe za
rodno odgovomo

I lzrada budzeta sa

elementima rodnog
budZetiranj a

SluZba za finansije -
radna grupa za rodno
odgovomo budZetiranje
Komisija za budZet,
privredu, finansije i
ekonomska pitanja

x x x

llffiltt



Drugi cilj: Podsticanje rodno odgovornog poduzetniStva u Opdini IlidZa

ilanovi zaduZene radne gmpe ispred komisija koje su nositelji implementacije GAP-a
. Azra Jahi6, Samir Sisi6, Faik Hadrovi6

Mjera 2. Podr5ka za pokretanje projekata u skladu sa vrijednostima rodne ravnopravnosti

Aktivnost: Raspisivanje javnog poziva za (su)finansiranje poduzetniStva Zena

Ciljna gnrpa:

- Nezaposlene Zene i registrirane poduzetnice op6ine IlidZa

2019Aktivnosti Nositelj !ktiYnosti

I 2 3 4 5 6 '7 8 9 l0 12

I lzrada pravilnika o
kit€rijima, nadinu i
postupku dodjele
budzetskih sredstava za
poticaj poduzetniltva Zena

SluZba za privredu i
turizam
Zadu1ena radna grupa

x x

3 Raspisivanje javnog
poziva za (su)fi nansiranje
poduzetniStva Zena

SluZba za privredu i
turizam
SIuZba za obrazovanje,
kulturu, sport i
informisanje
Strudna sluZba za

koordinaciju rada MZ-a
SluZba za zajednidke
poslove

x x

4 Dodjeljivanje ugovora i
realizacija odobrenih
finansijskih sredstava

SluZba za privredu i
turizam
SluZba za obrazovanj e,
kulturu, sport i
informisanje
SluZba za finansije

x x x



Tredi cilj: Povedati ukljutenost gratlana/ki u suzbijanju i spreiavanju
rodno motiYisanog nasilja

ilanovi zaduZene radne grupe ispred komisija koje su nositelji implementacije GAP-a:

. Hamida Memi5evii, Amila GadZo, Emina Colak, Amel Pintol, Muhamed ienanovii

Ciljna gnrpa:

- svi gradani opdine llidZa, savjeti mjesnih zajednica

- udenici srednjih Skola i studenti fakulteta na podrudju op6ine IlidZa

Zakljuiak: Javna tribina o potrebama osnivanja sigurne kuie na podrudju op6ine IlidZa - u
plan za 2020. godinu

2019

6 7 8 9 l0 ll 12I 2 3 I 5

Nositelj aktivnostilljera / AktiYrosti

Medijska kampanja podizanja svijesti javrosti o ncprihvatliivosti rodno zrsnovanog rasilja
i rasilja u porodici

Mjera 2:

xIzbor medijske
kampanje za podizanje
svijesti javnosti i odabir
PR tima

Zadu2ena radna grupaI

-tt;"ra 

z.

1 o PR tim
o SluZba za

obrazovanj e, kulturu ,

sport i informisanje
Op6ine Ilidia

o Radio i TV kuie

Vr5njatke edukacije za uienikc srednjih Skola na podrutju Opdine Ilidia

x xx x x xPriprema i provodenje
medijske kampanje

xPriprcrniti preglcd
potcncijalnih NVO zn
provodenie edukaciie

ZaduZena radna grupaI

SluZba za

obrazovanje, kulturu,
sport i informisanje
SluZba za finansiie

x x1 Nabavni proces - slanje
poziva za ponudu i
sklapanje ugovora o
djelu sa NVO

xIzbor obrazovnih
institucija za
provodenje edukacija i
usagla!avanje termina

SluZba za

obrazovanje, kulturu,
sport i informisanje

x

Provotlenje winjadkih
edukacija u izabranim
obrazovnim
institucijama

r lzabrana NVO
r SluZba za

obrazovanje, kulturu,
sport i informisanje

r Sluiba za
obrazovanje, kulturu,
sport i informisanie

x

I Promocija obavljcnih
aldivnosti

. Zadu1ena radna grupa

. SluZba za
obrazovanje, kulturu,
sport i informisanie

x x

I

Il l

I

H



detvrti cilj: Podizanje svijesti o znaiaju za5tite zdravlja za ukupan kvalitet Zivota

ilanovi zaduZene radne grupe ispred komisija koje su nositelji implementacije GAP-a:

. Alma Vatri6, Azra Jahi6

Ciljna gmpa:

- Svi gradani opiine IlidZa, savjeti mjesnih zajednica, porodilje sa podrudja op6ine

llidLa
- udenici srednjih Skola i studenti fakulteta na podrudju op6ine IlidZa

2 019

l0 ll t2I 2 3 4 5 6 7 8 9

Nositelj aktivnostiMjera / Aktivnosti

Unaprijedili svijest o znadaju zdravog stila ZivotaMjera 1:

xEdukacija o znadaju
oralnog zdravlja
dva promotivna
itanda i podjela
informativnog
materijala povodom
Dana oralnog
zdravlja

ZaduZena radna grupa u
saradnji sa Fedcralnom
stomatoloSkom
komorom
SluZba za rad, socijalna
pitanja, zdravstvo,
izbjeglice i raseljena lica
SluZba za obrazovanje,
kulturu, sport i
in formisanj e

JU Dom zdravlja - IlidZa

x

2. Priprema okruglog
stola na temu;

,,Znadaj sistematskih
pregleda i
vakcinacija djcce" -
Definimti datum
odriavanja i
sudionike okruglog
stola, te izabrati
Dredavade

. Zad'JZena tadrj.a gtrupa

o SluZba za rad, socijalna
pitanja, zdravstvo,
izbjeglice i raseljena lica

o JU Dom zdravlja - IlidZa

x

SIuZba za rad, socijalna
pitanja, zdravstvo,
izbjeglice i raseljena lica
SluZba za zajednidke
poslove

SluZba za finansiie

xNabavni proces -
sklapanje ugovora o
djelu sa predavadima

SluZba za obrazovanje i
informisanje
Struana slu2ba za
koordinaciiu rada MZ-a

x xI Obavjeitenja (mediji,
oglasne table, M2...)

5 Organizacija i
odriavanje okruglog
stola

SluZba za rad, socijalna
pitanja, zdravstvo,
izbjeglice i raselj ena lica
Strudna sluZba za
koordinaciju rada MZ-a
Slu2ba za zajednidke
poslove
JU Dom zdravlja - Ilidia

x

I


